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Terveiset Suomen Nuorkauppakamareilta!

Olemme koonneet teille muutaman kiinnostavan noston toiminnastamme uutiskirjeen muotoon. Toivomme, ettd nama
virittelevat kehitysajatuksia ja tuovat teille uutta nostetta tyontekoon!

Suomen Nuorkauppakamarit luo positiivista muutosta yhteiskuntaan. Nuorkauppakamarin tehtava on kehittaa kestavasti
ympardivaa yhteiskuntaa, erityisesti johtajuutta. Toimimme liimana ja katalyyttina eri toimijoiden valilla. Teemme
kehitystyota monella tasolla, erityisesti toimimalla jasenistomme kasvualustana ja tekemalla vastuullisempaa huomista
projektitoiminnan avulla.

Saatat tunnistaa jarjestomme jostakin seuraavista: Lasten Vaaleista, Tuottava Idea-kilpailusta tai paikallisista
projekteista, kuten POP UP Turku, Sijoitusmessut Tampere, Liikukko Naa Oulu tai | Sea Business Rauma. Olemme taalla
yhdessa kestavampaa yhteiskuntaa varten. Millaista yhteisty6ta voisimme tehda? Kenen kannattaisi tutustua meihin?
Voitte valittda viestia myos eteenpain!

Anna-Mari Alkio

Kehitysjohtaja, yhteiskuntavaikuttaminen
Suomen Nuorkauppakamarit ry
anna-mari.alkio@jci.fi

Nuorkauppakamarilaiset ovat korkeintaan 40-vuotiaita aktiivisia kansalaisia, jotka toimivat hyvin erilaisissa tyotehtavissa
eri organisaatiossa. Olemme ammattilaisia, asiantuntijoita ja yrittajia, joita yhdistaa halu kehittya ja kehittaa. Meita on yli
2000 jasenta ympari Suomen ja kansainvalisesti meita on yli 200 000 ympari maailman.

Jasenemme kuuluvat paikallisiin yhdistysmuotoisiin nuorkauppakamareihin, joita edustavat 68 paikalliskamaria
Hangosta Rovaniemelle. Nelja alueorganisaatiota tukee paikallisia kamareita ja tekee alueellista yhteisty6td. Suomen
Nuorkauppakamarit on kattojarjestomme, joka kehittdad nuorkauppakamaritoimintaa valtakunnallisesti. Haluamme tehda
yhteisty6td huomisen johtajuuden ja paremman yhteiskunnan eteen: otattehan yhteytta, jos yhteistyo kiinnostaa!

Johtajuuteen kouluttaudutaan nuorkauppakamarissa ottamalla vastuita erilaisissa tehtavissa. Nuorkauppakamarin ideana
on “One year to lead”, eli kdytanndssa kaikki luottamustehtavat kestavat vuoden ajan.
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Inspiroivia
projekteja

Doris Tuohimaa
Keskuspuiston Nuorkauppakamari

Loytyyko verkostostasi Vuoden Nuori Johtaja?
Kerro meille 30.9. mennessa!

Ehdokkaat ovat suuren yleison ehdottamia nuoria johtajia. Ehdokas voi olla kuka tahansa korkeintaan 40-vuotias johtaja,
joka toimii vastuullisesti ja esimerkillisesti.

Kilpailun tuomaristo valitsee ehdokkaista Vuoden Nuoren Johtajan. Tuomaristo vahvistaa vuosittain arviointikriteerit, jotka
perustuvat tulevaisuuden tydelamataitoihin.

Tana vuonna kilpailussa painotetaan seuraavia ominaisuuksia: resilienssi ja paineensietetokyky, ongelmanratkaisu ja
analyyttisyys, johtamisote ja vaikuttavuus, innovatiivisuus ja aloitteellisuus seka vastuullisuus

Voittaja my0Os saa paitsi hienon tittelin, myds yhteistydkumppaneidemme tarjoamia upeita palkintoja!

NUORI

| Lue lisa ja ehdota Kiikkaamalla tasta! ]
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Vuoden Nuori Johtaja 2021 -kilpailun suojelija Kaisa Hietala:
Tulevaisuuden johtajat vai johtaminen tulevaisuudessa?

Pandemia, etatyo, darimmilleen viritetyt arvoketjut, ilmastonmuutos, kiertotalous, nopeat regulaatiomuutokset, uudet
tydntekijasukupolvet, teknologiakehitys...johtajillamme on poydalla taysi kattaus. Nain on varmasti ollut ennenkin, mutta
nyt kattauksessa on yha enemman uusia ulkoapain tulevia elementteja ja entista kiihtyvampaan tahtiin. Johtamisen
keskiodn on asiantuntemuksen rinnalle, ja ohitse, noussut johtajan kyky katsoa korkealta kauas, halu vaikuttaa ja luoda
merkityksellisyytta seka kyky navigoida entista kestamattomammassa maailmassa.

Nuorkauppakamarin Vuoden Nuori Johtaja 2021 kilpailussa nostetaan kriteereiksi juuri naita kriittisia johtamisen
vaatimuksia: innovatiivisuus, aloitteellisuus, johtamisote, vaikuttavuus, vastuullisuus ja ongelmanratkaisukyky.

Lue koko tervehdys taalta >>

Kilpailuilla nostamme esiin tarinoita yhteiskunnasta.

Vuoden Nuoren Johtajan lisdksi olemme tana vuonna hakeneet Tuottava idea -kilpailussa innovaatioita ja etsineet
kasvutarinoita Vuoden Nuori Menestyja - TOYP Suomi -kilpailussa

Lue myds JOHTAJA-lehdestdmme, mitd Vuoden Nuori Menestyja -kilpailun suojelija Jari Sarasvuo ajattelee
vastuullisesta johtajuudestal
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Nuorkauppakamarin ja kunnan yhteistyolla luodaan elinvoimaa

"Olen toiminut oman kotikamarini, Auranmaan nuorkauppakamarin, puheenjohtajana vuonna 2019. Kamarimme on siita
poikkeuksellinen, ettd kuntayhteistydlla on pitkat perinteet. Kamarimme on vuosittain sopinut eri kuntien kanssa
yhteistyOsta ja kamaritoiminnan tukemisesta. Auranmaan nuorkauppakamari toimii nykyisin viiden eri kunnan alueella ja
jokaiselle kunnalle tarjotaan yhteistydn mahdollisuutta aina uuden puheenjohtajan aloittaessa tehtavassaan. "

Lue Sakylan kunnassa liiketoimintajohtajana toimivan Hanna Niemisen tarina kokonaisuudessaan JOHTAJA-lehdesta!
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Uutiskirjeen kokoajalta

Nuorkauppakamareissa tapahtuu valtavasti. Vaikuttavia projekteja ja henkil6kohtaisia kasvutarinoita luodaan
koko ajan ympari Suomen. Mika nuorkauppakamaritoiminnassa kiinnostaa? Kenen tarinan haluaisit kuulla? Mita
muuta palautetta haluat antaa?

Uutiskirjeen kokosi Susanna Issakainen, joka tdna vuonna on mukana myds Vaikuttaja-akatemian
taustatiimissa - siita lisaa ensi kirjeessa!

Yhteys: susanna.issakainen@jci.fi

Saitko tdman viestin valitettyna?
Klikkaa tasta ja tilaa viesti omaan sahkopostiisi!

Osoitelahde:
Uutiskirjeen lomakkeen kautta tilanneet seka vastaanottajatahojen julkiset nettisivut.
Muokkaa tietoja tasta.

Peruuta tilaus Klikkaa tasta | Tietosuojaseloste

Smarter events with Lyyti
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